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PROCESO DE SELECCION DE TECNICO/A DE APOYO PARA LA ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO DE LA SIERRA DE SAN PEDRO-LOS BALDIOS EN EL
PROCESO DE CIERRE DE LA EDLP 2014-2020

OBIJETO

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacién de un técnico/a en régimen
laboral de caracter temporal y a jornada completa encargado de desarrollar trabajos
relacionados con el proceso de cierre y justificacién de la medida 19 LEADER del Programa de
Desarrollo Rural (PDR) de Extremadura 2014-2020 que gestiona la Asociacién para el
Desarrollo de la Sierra de San Pedro-Los Baldios para la aplicaciéon de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo para el periodo 2014-2020 en la comarca.

La contratacion de dicho técnico contara con participacién financiera de la Unién Europea:
FEADER, Comunidad Auténoma de Extremadura y Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

El técnico/a serad contratado por la Asociacidn para el Desarrollo de la Sierra de San Pedro-Los
Baldios y desarrollarad su actividad de forma principal en la sede de este, sita en Calle Fray
Martin, 2 de Valencia de Alcdntara (Caceres), si bien su ambito de trabajo abarcara los
municipios de Alburquerque, Carbajo, Cedillo, Herreruela, La Codosera, Membrio, Salorino,
Santiago de Alcantara, Herrera de Alcantara, Valencia de Alcantara, San Vicente de Alcantaray
Villar del Rey.

El puesto de trabajo ofertado es la de TECNICO/A DE APOYO a la Asociacién para el Desarrollo
de la Sierra de San Pedro-Los Baldios en el proceso de cierre de la EDLP 2014-2020 en la
Comarca.

El salario mensual bruto de 1.965,73 euros, con derecho a la parte proporcional de pagas
extraordinarias.

El periodo de contratacion abarca desde la fecha de contratacién y hasta la fecha de cierre y
justificacidon de las actuaciones y fondos previstos ante la Autoridad de Gestion de la Junta de
Extremadura de la medida 19 Leader que la Asociacidn para el Desarrollo de la Sierra de la
Sierra de San Pedro-Los Baldios se encuentra ejecutando del PDR de Extremadura 2014-2020,
prevista para el afio 2025.

FUNCIONES DE LA PERSONA A SELECCIONAR

La persona por seleccionar deberd trabajar bajo la direccion de la Gerencia de la Asociacion
para el Desarrollo de la Sierra de San Pedro-Los Baldios en el desarrollo de los trabajos
ejecutando para ello las siguientes tareas:
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e Estudio, anadlisis y gestion de expedientes LEADER en sus diferentes fases de solicitud y
de pagos, asi como la realizacién de los controles, actas de comprobacién e informes
sobre los mismos.

e Andlisis técnico, econdmico y financiero relacionados con las solicitudes de ayudas a
proyectos presentados en el marco de las convocatorias de ayudas LEADER.

e Informacién y asesoramiento a promotores y usuarios de la Asociacién para el
Desarrollo de la Sierra de San Pedro-Los Baldios.

e Control econdmico y contable de los Programas de Ayudas.

e Custodiay control de expedientes de ayudas.

e Redacciéon de memorias para proyectos y justificacidn econdmica y administrativa de
subvenciones y proyectos de la entidad.

e Andlisis de plan de empresas y estudios de viabilidad.

e Dinamizacién y sensibilizacion para la participacion ciudadana en la aplicacion vy
divulgacion de los objetivos y lineas de actuacién de la Estrategia de Desarrollo Local
de Participativa.

e Control y gestion de bases de datos.

e Andlisis de datos de compromisos, ejecucidn y pagos.

e Gestion de redes sociales

e Apoyo técnico a la Gerencia en todas sus funciones.

e Aquellas otras que la Gerencia, Comisién o Junta Directiva, por medio de su
presidencia establezca en el desarrollo de las funciones relacionadas con el proyecto.

INCOMPATIBILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO.

El desempefio de las funciones y tareas a desarrollar dentro del puesto que se oferta sera
totalmente incompatible con el posible ejercicio libre y lucrativo de la profesién en cualquier
otro trabajo o actividad que tenga relacidn directa o indirecta con la gestién de las ayudas
contempladas en la medida 19 del PDR de Extremadura 2014-2020 gestionadas por el Ceder
de la Sierra de San Pedro-Los Baldios, en consonancia con lo establecido en la clausula Sexta
del Convenio firmado el 25 de noviembre de 2016 con la Consejeria de Medio Ambiente y
Rural y Politicas Agrarias y Territorio para la aplicacidon de esta Estrategia.

El incumplimiento de esta condicidn sera causa suficiente de rescision del contrato de trabajo.

PERFIL DEL TECNICO A SELECCIONAR

Para formar parte en las pruebas de seleccion seran necesarios los siguientes requisitos:

1. Tener capacidad para ser contratado, conforme al articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores, del Real Decreto 2/2015 de 23 de octubre.

2. Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unidn Europea o persona incluida en
el dmbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

3. Estar en posesion de alguna de las titulaciones universitarias siguientes:
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titulo Universitario de Licenciado, Diplomado o Grado universitario.

4. Estar en posesion de permiso de conduccion tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en
disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades propias del puesto de trabajo.

5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo.

6. No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

7. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

8. Experiencia minima demostrable de 3 meses en: trabajos en Grupos de Accidn Local con
experiencia demostrable en la Gestidn de Programas de Desarrollo o Agente de Empleo
y Desarrollo Local. Esta experiencia debera ser acreditada mediante fotocopias de
contratos de trabajos y la vida laboral actualizada a fecha de entrega de las solicitudes.

Todos los requisitos establecidos para la admision de los/as aspirantes, establecidos en las
presentes Bases deberdn cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién, mantenerse durante el proceso selectivo y en
el momento de la contratacién. Su presentacidon se realizard en el momento de la
formalizacién del contrato.

PROCESO DE SELECCION

El proceso selectivo se desarrolla bajo los principios de objetividad, publicidad, transparencia 'y
libre concurrencia y constara de tres fases:

e Fase l. Preseleccidn por parte del SEXPE.
e Fase Il Concurso de Méritos
e Fase lll Entrevista personal.

El proceso de seleccidn se realizard en tres fases con el objeto de determinar la capacidad,
aptitud e idoneidad de los/las aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del puesto
de trabajo.

A) FASE |: Preselecciéon por parte del Centro de Empleo (SEXPE) de un maximo de 8
candidatos que mejor se adecuen al perfil marcado en la oferta de empleo presentada

acorde al proyecto. El criterio de seleccién de los mejores candidatos se hara en funcién al
tiempo de experiencia, con prioridad en este orden grupo de accion local-agente de
empleo- agente dinamizador- otras tareas.
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El Sexpe para asegurar la publicidad realizard sondeo entre los Centros de Empleo que
abarquen las 12 localidades de la Asociacién para el Desarrollo de la Sierra de San Pedro-
Los Baldios, haciéndolo extensivo tanto a desempleados como demandantes de mejora de
empleo. Utilizara igualmente la plataforma https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ para
dar difusién a esta oferta durante un periodo minimo de tres dias.

Las personas preseleccionadas deberan comparecer en las oficinas de la Asociacidn para el
Desarrollo de la Sierra de San Pedro-Los Baldios sita en la C/ Fray Martin, 2 de Valencia de
Alcantara (Céaceres) el dia y hora que se les indique al citarlas para la celebracion de las
pruebas de seleccién acompafiadas de D.N.l., pasaporte o cualquier otro documento oficial
en vigor que permita acreditar su personalidad. Las personas aspirantes que acudan sin
documento que acredite su personalidad se tendran por decaido de su derecho,
considerandose que no han completado la fase de oposicién.

B) FASE Il Fase de Concurso de Méritos

La documentacién que se debe adjuntar a la solicitud es la detallada a continuacion:

e Solicitud, segiin modelo anexo | a estas bases, con la documentacion que se relaciona.

e  Fotocopia del D.N.I.

e  Fotocopia de la titulacién exigida

e  Fotocopia del carné de conducir B

e  Curriculum Vitae en el modelo anexo a esta solicitud debidamente cumplimentado.

e Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

e Informe de vida laboral

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo

e Declaracién que recoja los siguientes términos: aceptacién de las bases de la presente
convocatoria, posibilidad de afrontar los desplazamientos necesarios para las
actividades propias del puesto de trabajo, veracidad de la documentacién presentada
y que se reunen las condiciones exigidas en las presentes bases.

La fecha para la valoraciéon de méritos se fijara por el presidente del Tribunal de Seleccion
y la fase de entrevista a la que pasardn los participantes con las TRES mejores
puntuaciones se publicara en el tablon de anuncios de la sede de la Asociacion con 48
horas de antelacion.

Fase de concurso de méritos (Maximo 10 puntos), que tendrd caracter eliminatorio, pasando
a la siguiente fase los aspirantes que hayan obtenido las TRES puntuaciones mas altas,
conforme al siguiente baremo:
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. PUNTUACION

CRITERIO BAREMACION MAXIMA

Por Master universitario relacionado con el
0,5 puntos 1 punto
puesto
Trabajos en Grupos de Accion Local con
experiencia demostrable en la Gestion de
0,20 por mes

Programas de Desarrollo o Agente de Empleo trabaiado 9 puntos
y Desarrollo Local. (A contar desde el periodo J
minimo exigido de 3 meses)

Forma de acreditar los méritos.

a) Titulos: Fotocopia del Titulo aportado o Certificado expedido por el Organo
competente para su expedicidn.

b) Experiencia: Fotocopia de los contratos de trabajo o Certificacion expedida por la
Administracion u Organismo publicos en los que se hayan prestado los servicios,
acompafiado de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

NOTA: En los Contratos de trabajo debe constar la Ocupacién. En caso contrario, no se
valoraran.

Una vez realizada la baremacién se publicaran las puntuaciones en el tablén de
anuncios de la Asociacion, disponiendo de 2 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
fecha de publicacién, para posibles reclamaciones, que se presentaran por escrito en la sede
de la Asociaciodn, e iran dirigidas al Presidente del Tribunal de Seleccién.

Una vez transcurrido este tiempo, se publicara el listado definitivo de puntuaciones,
pasando a la siguiente fase (Entrevista personal) |@s aspirantes que hayan obtenido las TRES
mejores puntuaciones obtenidas en esta fase.

C) Entrevista_personal que permita evaluar

e Conocimiento sobre el ambito de desarrollo del proyecto: 3 puntos

e Habilidades, capacidades y experiencias relacionadas con el puesto: 3 puntos
e (Capacidad de incorporacion: 1 punto

e Otros aspectos relacionados con la EDLP 2014-2020: 3 puntos

La puntuacién maxima de la entrevista alcanzara 10 puntos

La puntuacidn total para cada uno de los candidatos serd el resultado de la suma de la
puntuacion alcanzada en la fase de concurso de méritos mas la de la fase de entrevista.

Los candidatos deberdn alcanzar un minimo de 5 puntos en cada fase, siendo por tanto la
puntuaciéon minima de 10 puntos para considerarse Aptos.
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Finalizado el proceso selectivo, sera seleccionada la persona que mayor puntuacion alcance.

La persona seleccionada deberd aportar en original para su escaneado de todos los
documentos que acrediten el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos establecidos
en la convocatoria.

Se confeccionard una Lista de Reserva con la relacién del resto de los/las aspirantes del
proceso selectivo en orden de puntuacidn obtenida con el objeto de poder cubrir
eventualidades que pudieran producirse en la contratacion.

Esta misma bolsa podra optar a las vacantes o necesidades de personal técnico que pudiesen
surgir en este mismo puesto u otros analogos, en el orden que la puntuacién final les
adjudique.

Se podra declarar desierta la plaza convocada si, a juicio del Tribunal de Seleccidn se estima
que ninguno/a de los/las aspirantes presentados rednen condiciones técnicas suficientes para
el desempeiio del puesto de trabajo.

TRIBUNAL DE VALORACION.

El tribunal encargado del proceso selectivo del candidato mds idéneo con estricta sujecion a
los criterios establecidos en las presentes bases, todos con voz y voto, estara constituido por
los siguientes integrantes:

e PRESIDENTE: Gerente de la Asociacién para el Desarrollo de la Sierra de San Pedro-Los
Baldios

e TRES VOCALES: Podran actuar como vocales los técnicos del Ceder, los AEDL del
ambito de intervencion del GAL y técnicos o gerentes de otros grupos o
Mancomunidades.

e SECRETARIO: La persona que ejerce las funciones de RAF, que actuara con voz y con
voto.

Valencia de Alcantara, a 24 de marzo de 2025
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